




                 

 

คำนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนา      
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล           
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
(ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕65 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6) ขึ้น เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น         
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน        
ในท้องถิ่นทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฯฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางงอน เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้          
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
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หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7       
พ.ศ.2562 ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได้    ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ              
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ        
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) 
การตดิตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย  



 
 

หน้า 2 

(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล ก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่น
นำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ 
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง            
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
ข้อ 4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ทีจ่ะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยาย
โครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับและรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์ เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน          

ในการตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๒) เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน   
 ๓) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๔) เพ่ือทราบถึงสภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
 ๕) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการ ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 6) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ ดังนี้  
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  1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนที่ 1   
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)          
พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน     
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน       
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ        

อีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
 กรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ

คัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29   

ขั้นตอนที่ 3    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29(2) 

ขั้นตอนที่ 4   
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน          
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน  2562  
เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

4.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(2) ความสอดคล้อง (relevance) 
 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(4) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถงึความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภค
ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุดมีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   
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2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัย         
ที่มีสภาพมัน่คงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิม  มากขึน้ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     
6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่นความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  



 
 

หน้า 8 

4.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้ งตำบล อำเภอ เขต อปท.ข้างเคียง          
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

4.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

4.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   

4.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

4.7 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

4.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
๒ ประการ ดังนี้ 

5.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม ดังนี้ 
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 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บางงอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2 ) การบั น ทึ กข้ อ มูล และติ ดตาม  ประเมินผล  ในแบบราย งาน  ตามหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลกำหนด 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานอย่างน้อยปีละครั้ง โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
(2) เดือนเมษายน 2566 – กันยายน 2566 
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอนประจำปีงบประมาณนั้นว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

(4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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6.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ดังนี้   

6.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

6.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการ

ประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้

ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
  แบบที่  4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง  
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัต ิหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร 
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิ ทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

1. นายอภินันท์ แท่นนาค   ส.อบต. หมู่ที่ 2 เป็นประธานกรรมการ 

2. นายนพดล สรรพคง   ส.อบต. หมู่ที่ 6 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3. นายยุทธศักดิ์ กล่อมเมือง    ส.อบต. หมู่ที่ 10 เป็นกรรมการ 

4. นายสมชาย เหล็กกล้า   ผู้แทนหน่วยงาน เป็นกรรมการ 

5. นางรัตนา  ทองนุ้ยพราหมณ์    ผู้แทนหน่วยงาน เป็นกรรมการ 

6. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  เป็นกรรมการ 

7. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  เป็นกรรมการ 

8. นายประจวบ  เกื้อด้วง   ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

9. นายพัชรนิธิ์ ชวรางกูร  ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบร ิหารส่วนตำบลบางงอน                    
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1.1 วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) วิสัยทัศน์ (Visions) 

“น้ำไหล ไฟสว่าง ข่าวสารเร็ว ทางสะดวก สังคมดี มีน้ำเพ่ือการเกษตร เศรษฐกิจดีมีที่ประชุมหมู่บ้าน  

ผ่านเกณฑ์สาธารณสุข ยุคฟ้ืนฟูธรรมชาติ” 
 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

 

(3) เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
1. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
2. บริหารจัดการนำ้อย่างเพียงพอ จัดให้มีระบบไฟฟ้าส่องสว่างและเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
3. เพ่ือสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5. เพ่ือให้ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลายและได้รับการฟ้ืนฟู 
6. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

(4) กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
  1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  2. พัฒนาสาธารณูปโภคการบริหารจัดการน้ำ 
3. พัฒนาสาธารณูปโภคการบริหารจัดการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
5. ส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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6. พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
7. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
8. สนับสนุนการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
9. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
10. จัดระเบียบสังคมและความสงบเรียบร้อย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   12. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องประชาคมอาเซียน 
 

 (5) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอและท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมการการผลิตและพัฒนาการเกษตร 
3. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
6. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
 

 

 (6) ตัวช้ีวัด 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้และมีไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง 
4. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
5. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
7. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
8. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการดูแลเรื่องขยะมูลฝอย 
9. ร้อยละของจำนวนประชาชนมีความรู้ในเรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

    

(7) ค่าเป้าหมาย 
1. ผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับคะแนน 90 คะแนน 
2. คร ัวเร ือนมีน ้ำใช ้เพ ื ่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ ร ้อยละ 100               

ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
3. มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
4. ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้และไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที ่
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจร้อยละ 80 ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
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6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมร้อยละ 80ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
7. ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 80 
8. ประชาชนมีความร ู ้ ในเร ื ่องการเตร ียมความพร ้อมสู ่ประชาคมอาเซ ียน ร ้อยละ 80                

ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
(8) แผนงาน 

1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป   
  2. แผนงานการศึกษา  
  3. แผนงานสาธารณสุข  
  4. แผนงานเคหะและชุมชน  
  5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
  8. แผนงานการเกษตร  
  9. แผนงานงบกลาง 
 

(9) ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

                
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
 

6 ยุทธศาสตร์  

6 เป้าประสงค์ 

8 ค่าเป้าหมาย 

9 ตัวชี้วัด 

6 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ และตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เงินสะสม/การกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่าย/เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวน
โครงการ        

ที่ปรากฏใน
แผน 

จำนวน 
โครงการที่ 
ได้รับอนุมัติ 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

1. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 36 4 4 
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
+ เพิ่มเติม 1/2565 จำนวน 11 โครงการ 

83 34 13 

3. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 2 0 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
+ เพิ่มเติม 1/2566 จำนวน 1 โครงการ 

110 21 11 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 0 0 
6. ด้านการพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม 
รองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 2 

0 0 

รวม 255 61 28 
 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งหมด 255 โครงการ           

ได้รับการอนุมัติ 61 โครงการ นำไปดำเนินการได้ 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.98 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น             
คิดเป็นร้อยละ 45.91 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
ส่วนที่ 2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล  ✓  

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิ่น ✓  

4. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ของท้องถิ่น 

✓  

5. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   ✓  

6. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
7. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

8. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา ✓  
9. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

11. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางงอน
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ (งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566) 

และงบประมาณจากเงินสะสม/การกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่าย/เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 36 17,550,000 25 18,670,000 37 18,710,000 32 18,560,000 31 18,540,000 
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 72 142,286,000 83 179,364,000 50 168,267,000 42 131,900,000 41 123,205,000 

เพิ่มเตมิ 1/2565 11 51,600,000 11 51,600,000       

เพิ่มเตมิ 1/2566 - - 7 9,500,000 10 15,100,000 6 7,100,000 3 1,500,000 
เพิ่มเตมิ 2/2566 - - 39 85,900,000 39 85,900,000 10 12,900,000 10 12,900,000 

3. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 15 1,460,000 17 1,510,000 16 1,490,000 16 1,490,000 17 1,510,000 

4. ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 109 29,637,588 108 37,526,836 114 31,148,770 113 32,700,057 100 31,352,610 
เพิ่มเตมิ 1/2566 1 1,290,800 2 7,790,800 1      

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 17,020,000 10 25,940,000 10 26,030,000 14 4,095,000 2 150,000 
6. ด้านการพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม 
รองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซยีน 2 150,000 2 150,000 3 180,000 2 150,000 2 150,000 

รวม 255 260,994,388 304 417,951,636 280 346,825,770 235 208,895,057 206 189,307,610 
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2. รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน (โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ 
ทั้งหมด 

 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

    
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

                ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 
1. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 160,000 146,280 4 - - 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 7,682,000 3,313,000 8 6 3 

3. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 200,000 0 0 0 2 

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 21 15,003,188 12,740,244 11 0 10 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - 

6. ด้านการพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม 

รองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

- - - - - - 

รวม 44 23,045,188 16,199,524 23 6 15 



หน้า 20 
 

2.1 โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่                    แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอพุนพิน  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10,000    10,000 0 สำนักปลัด 

2 โครงการอุดหนุนโครงการปกป้องและเทิดทูน

สถาบันสำคัญหลักของชาติ สนับสนุนพระราช

กรณียกิจหรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุ

วงศ์ทุกพระองค์ในพ้ืนที่อำเภอพุนพิน 

20,000    20,000 0 สำนักปลัด 

3 โครงการด่านชุมชนสัญจรปลอดภัยบริการ

ประชาชนช่วงเทศกาลต่างๆ 

30,000    26,070 3,930 สำนักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ตำบลบางงอน 

100,000    90,210 9,790 สำนักปลัด 

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 1 160,000    146,280 13,720  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่                    แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

1 โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะตำบลบางงอน  

อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

500,000    480,000 20,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซ.คลองนุ้ย ม.11-ม.6   

ต.บางงอน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธาน ี

499,000    416,000 83,000 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จุดบ้านนายอนุรักษ์  

ม.7 – บ้านนายวสิุทธิ์ ม.8 ตำบลบางงอน อำเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

494,000    411,000 83,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซ.สขุสำราญ-สามแยกคูน้ำ

มหาราช ม.10 เชื่อม ม.6 ตำบลมะลวน อำเภอพุนพนิ 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

498,000    411,500 86,500 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหัวเชี่ยว  จุดบ้าน 

นางสมศรี-บ้านนายวิศิษศักดิ์ ม.1 

382,000    321,500 60,500 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้าน 

นายมนัส หมู่ที่ 8 ตำบลบางงอน เชื่อมหมู่ ที่ 8  

ตำบลมะลวน อำเภอพุนพิน จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

494,000    411,000 83,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหัวพรุ 1 บ้านนางอุบล -   

คูมหาราช ซ.บ้านผู้ใหญ่สมชาย-บ้านป้าเนิม แสงเดช ม.9 

ตำบลบางงอน 

483,000    403,000 80,000 กองช่าง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนางสมศรี  

เพชรรอด ถึง บ้านนางสำลี เวชกุลหมู่ที่ 1 บ้านปึก 

337,000      กองช่าง 

9 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายประไพ จิตราภิรมย์ เชื่อม ม.3 440,000      กองช่าง 

10 โครงการสร้างหอฐานถังประปา ม.6 ต.บางงอน อ.พุนพนิ  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

159,000     159,000 กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงถนนสายหนองจอก ม.7 เช่ือม ม.2 ดอนไม้แดง 449,000      กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จุดอ่างเก็บน้ำบา้น

ควนสูง ม.8 บา้นสะพานมอส ต.บางงอน เชื่อมต่อ หมู่13  

บ้านควนทอง ต.ตะกุกใต้ อ.วิภาวดี 

499,000      กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงถนนซอยทบัทา่น ศาลนายอำเภอ ม.8  

บ้านสะพานมอส เชื่อม ม.10 บา้นภิรมย์ภักดี ต.บางงอน 

498,000     498,000 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเลยีบคูน้ำมหาราช ม. 9  
เชื่อม ม. 2 ต.น้ำรอบ 

499,000      กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุงถนน คสล.สายบ้านสี่ขีด ม.11 ต.บางงอน  

เชื่อม ม.13 ต.ตะกุกใต้ อ.วิภาวดี จ.สุราษฎร์ธาน ี

495,000      กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเกาะมนต์ 1 ม.11  

ต.บางงอน - ม.8 ต.บางงอน 

497,000     497,000 กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นเขาขี้พร้า ม.7 459,000    459,000 0 กองช่าง 

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 2 7,682,000 8 6 3 3,313,000 1,650,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

  

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

   ไม่ได้ 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ

คงเหลือ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตำบลบางงอน 100,000     100,000 สำนักปลัด 

2 โครงการจัดงานวันกตัญญผูู้สูงอายุตำบลบางงอน 100,000     100,000 สำนักปลัด 

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 3 200,000     200,000  

ที ่                     แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000    155,555 44,445 สำนักปลัด 

2 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 858,000    225,170 632,830 สำนักปลัด 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพและพฒันาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 50,000    32,880 17,120 สำนักปลัด 

4 โครงการแข่งขันกีฬาตำบลบางงอนประจำปี 350,000    305,439 44,561 สำนักปลัด 

5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายพุมดวงสัมพนัธ์ 100,000     100,000 สำนักปลัด 
6 สนับสนนุงบประมาณให้โรงเรียนตามโครงการขอรับ 

เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
1,145,708    0 1,145,708 

ไม่ต้องสมทบ 
สำนักปลัด 

7 โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

1,556,480    0 1,556,480 
ไม่ต้องสมทบ 

สำนักปลัด 



หน้า 24 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 
 

ที ่                     แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
 ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า  
ตามพระปณธิานศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง  
พลอากาศเอกหญิงสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า 
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

 
 

100,000 







 

   
 

79,800 

 
 

20,200 

 
 

สำนักปลัด 

9 โครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านปึก 20,000    0 20,000 สำนักปลัด 

10 โครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านบางงอน 20,000    20,000 0 สำนักปลัด 

11 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านเงิน 20,000    0 20,000 สำนักปลัด 

12 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านขนาย 20,000    20,000 0 สำนักปลัด 

13 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านหนองเตียน 20,000     20,000 สำนักปลัด 
14 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6บ้านศรีไพรวลัย์ 20,000     20,000 สำนักปลัด 
15 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านนาดง 20,000     20,000 สำนักปลัด 
16 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านสะพานมอส 20,000     20,000 สำนักปลัด 
17 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านคลองเค่ียม 20,000    20,000 0 สำนักปลัด 
18 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านภิรมย์ภักดี 20,000    20,000 0 สำนักปลัด 
19 โครงการสร้างหลักประกนัรายได้แก่ผู้สูงอายุ  

(สำหรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ) ตามนโยบายของรัฐบาล 
9,200,000    8,680,000 520,000 สำนักปลัด 

20 โครงการสร้างหลักประกนัด้านรายได้ สำหรับสนับสนนุการ 
เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม ให้แก่ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

1,133,000    1,132,600 400 สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ที่                     แผนงาน/โครงการ 
  งบประมาณ 
   ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

          

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 5        
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

  ที่                     แผนงาน/โครงการ 
  งบประมาณ 
   ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

         

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 6        

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

21 โครงการเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถิ่น
หรือพื้นที่ 

110,000     110,000 

ไม่ต้องสมทบ 

สำนักปลัด 

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 4 15,003,188 11 0 10 10,691,444 4,311,744  
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3.รายงานสรุปผลการดำเนินงาน (โครงการเงินสะสม/เงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/งบประมาณ 
โครงการทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 
งบประมาณรายจ่ายเงินสะสม 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 10,543,000 1,424,000 3 5 7 

รวม 15 10,543,000 1,424,000 3 5 7 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 9,394,000 8,746,000 2 0 0 

รวม 2 9,394,000 8,746,000 2 0 0 



หน้า 27 
 
3.1 โครงการจากงบประมาณรายจ่ายเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ที่                     แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
 ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางในตำบลบางงอน ม.1-11  499,000     499,000 กองช่าง 

 2 โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมถังประปาขนาด 6 นิ้ว ของหมู่ 1  
บ้านหนองขี้แกง 

484,000    483,000 1,000 กองช่าง 

 3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา จุดบา้นนายประวัติ สุทธิเมฆ ม.6 491,000    491,000  กองช่าง 

 4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย 1,5,4 จากบ้านนางเสาวภา  
ถึงถนนสายบ้านปึก-ศรไีพรวัลย ์

499,000      กองช่าง 

 5  โครงการปรับปรุงถนนสาย 378 ม.2 752,000      กองช่าง 
 6 โครงการปรับปรุงถนนจากชลประทาน ม.4 บางงอน เช่ือมต่อ ม.5 ต.น้ำรอบ 460,000     460,000 กองช่าง 

 7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต บา้นนายสัมฤทธิ์ เกื้อกูล ม.4  
เชื่อมต่อถนนดอนไม้แดง ม.2 

499,000     499,000 กองช่าง 

 8 โครงการก่อสร้างถังประปา ระบบกรอง ระบบไฟฟ้า จุดบา้นนางสวาท  
แก้วพิชัย ม.5 

799,000     799,000 กองช่าง 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซ.สวัสดิ์พัฒนา-เชื่อมถนนเกาะร่ม 
-ภิรมยภ์ักด ี

496,000     496,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นควนหมอขวัญ ม.7 476,000     476,000 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายเกาะมนต์ 2 ม.11  
ต.บางงอน - ม.13 ต.ตะกุกใต้ 

488,000      กองช่าง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที ่                     แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
 ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบา้นนายบรรทม บุญแทน ม.11  
- ซอยทับต้นหมาก 

1,304,000     1,304,000 กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา/ลานกีฬาบ้านปึก ม.1 ต.บางงอน 995,000      กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงต่อเติมสนามกีฬา อบต.บางงอน ม.4 ต.บางงอน 1,851,000      กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง ทางดิน หินคลุก  
(สายหมู่ที่ 4 เช่ือม หมู่ที่ 5 คลองคล้า) 

450,000    450,000 0 กองช่าง 

รวมโครงการจากงบประมาณรายจ่ายเงินสะสม 10,543,000 3 5 7 1,424,000 4,534,000  
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4. โครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ที ่                     แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
 ที่ได้อนุมัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล 
บ้านนาดง หมู่ที่ 7 จุดควนหมอขวัญ ตำบลบางงอน  
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1,733,000 ✓   1,266,000 467,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสวัสดิ์พัฒนา  
หมู่ที่ 6 ตำบลบางงอน เชื่อมหมู่ที่ 8 ตำบลมะลวน 

7,661,000 ✓   7,480,000 181,000 กองช่าง 

รวมโครงการจากงบประมาณรายจ่ายเงินทุนสำรองเงินสะสม 9,394,000 2 0 0 8,746,000 648,000  
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ส่วนที่  ๔  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงาน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
 ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
 2.  รายงานผลการดำเนินงาน (ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) 
  
 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
    (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี พ.ศ.2566 

จำนวนโครงการ 
ทีได้รับการ

อนุมัติ
งบประมาณ 

ประจำป ี
พ.ศ.2566 

จำนวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏบิัต ิ

1. ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 36 4 4 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 83 34 13 

3. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

15 2 0 

4. ด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 110 21 11 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 0 0 

6. ด้านการพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม 
รองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซยีน 2 0 

 
0 

รวม 255 61 28 
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แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
ในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ (ตามแบบที่ 3/2 และแบบ 3/3) ดังนี้ 
คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน
ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ( 1 ) ชาย  จำนวน 35 คน  ( 2 ) หญิง จำนวน 65 คน 

2. อายุ   ( 1 ) ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 3 คน   ( 2 ) 20 - 30 ปี จำนวน 15 คน  
( 3 ) 31 - 40 ปี จำนวน 15 คน  ( 4 ) 41 – 50 ปี จำนวน 18 คน 
( 5 ) 51 – 60 ปี จำนวน 14 คน  ( 6 ) มากกว่า 60 ปี จำนวน 35 คน 

3. การศึกษา  ( 1 ) ประถมศึกษา จำนวน 31 คน  ( 2 ) มัธยมศึกษา จำนวน 28 คน 
   ( 3 ) อนุปริญญาหรือเทียบจำนวน 12 คน ( 4 ) ปริญญาตรี จำนวน 26 คน 
   ( 5 ) สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 5 คน ( 6 ) อื่นๆ จำนวน - คน 

4. อาชีพหลัก  ( 1 ) รับราชการ จำนวน 8 คน   ( 2 ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 15 คน 
   ( 3 ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 16 คน ( 4 ) รับจ้าง จำนวน 16 คน  

( 5 ) เกษตรกร จำนวน 42 คน   ( 6 ) อื่นๆ จำนวน 3 คน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอนในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจของประชาชน 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 15 80 5 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 21 75 4 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19 77 4 

4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 15 79 7 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 86 6 

6) มีการดำเนินงานไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18 79 3 

7) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

30 65 5 

8) การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 25 74 1 

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 34 60 6 

รวม 20.56 75.00 4.44 

 
 
 
 



หน้า 32  
 
จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน จำนวน 100 คน    

มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในภาพรวม ดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 20.56 มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7 5.00            

และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 4.44 
ซึ่งสรุปได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 

ในภาพรวม อยู่ในระดับ พอใจ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาอยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 20.56 ส่วน
ระดับไม่พอใจ มีเพียงร้อยละ 4.44 

 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในแต่ละยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.82 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.84 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.86 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.92 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.96 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.89 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.44 

รวม 8.79 

 
จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาง งอน         

ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชน        
มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.90 หรือ 8.79 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 33  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.75 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.61 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.50 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.52 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.71 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.72 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.63 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ        
พึงพอใจ คิดเปน็ร้อยละ 86.34 หรือ 8.63 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.54 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.22 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.31 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.63 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.64 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.57 

รวม 8.49 

 
จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ            
คิดเป็นร้อยละ 84.89 หรือ 8.49 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



หน้า 34  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.38 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.29 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.48 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.58 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.25 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.39 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.59 

รวม 8.42 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ        
พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 84.21 หรือ 8.42 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.66 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.53 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.55 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.55 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 85.55 หรือ 8.55 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 



หน้า 35  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.54 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.29 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.44 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.32 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.45 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.49 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.39 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการ
เข้าร่วมประชาคมอาเซียน 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ 83.85 หรือ 8.39 คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 36 
 

แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(5) 5 

3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 

3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 

3.7  วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8  กลยุทธ์ (5) 5 

3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 3 
3.11  แผนงาน (5) 5 

3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
รวม 100 87 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ในแต่ละประเด็น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 18 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ 
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

(5) 5 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ 
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17 
5 
 
 
 
 

(2) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น 

(5) 4 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่าง ๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท์ี่มี 
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม 
อาชีพ กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis  
หรืออ่ืนๆ  

(5) 
 
 
 
 

4 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีทีส่อดคล้องกับ 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

52 
5 

3.2 แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง 
ชาติทีส่อดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรห์รือหมุดหมายและประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs ที ่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.5 ยุทธศาสตร์    
การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึน้แบบมสี่วนร่วม 
ขององค์กรปกครองส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล 
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ 
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพ 
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าทีอ่ำนาจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเปน็หรือบรรลุ 
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
และศักยภาพที่เปน็ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ 
หรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ 
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่ 
จะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบนัเรากำลังทำอะไรอยู่แล้ว 
ในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็น  
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
มีความสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเป้า 
ประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น คืออะไร 

(5) 3 

3.10 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ที่มี ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 
ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่ที่เป็นจริง 
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
   เต็ม 

คะแนน 
   ที่ได้ 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น 
การวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณ 
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง 
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา 
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่ 
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDG แผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร 
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

     รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 4 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 30 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวม 

(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ    
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84.00 
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

1. การสรุป 
สถานการณ ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

8 

4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมิน 
ผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 

(5) 

8 

4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative)ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

3. การประเมิน 
ผลการนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด 
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆที่ดำเนินการ 
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้า 
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ 
ลักษณ์ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือ 
ไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ 
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ 
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8 
4 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี 
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ  
เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ  
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดเป็นรูปโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น 
รูปธรรม 
 

5 
(5) 
 
 

4 
4 
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  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์   
 การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือ 
ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่อง 
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง 
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

26 
4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย 
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ 
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่ม 
เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ 
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่ 
การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 45 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

5.4 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้อง 
ตามหลักวิธีการ 
งบประมาณ  
 
 
 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของประชาชน 
ในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา 
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง 
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ 
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด  
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน 
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้  
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล  
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น      
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด 
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ 
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร 
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI  
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ 
โครงการและ 
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ 
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ 
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง 
การเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ 
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนิน 
งานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง 
บอกเวลาได้ 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

30 
4 

6.2 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น  
จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.3 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการ 
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ 
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุง 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5) 4 

6.5 โครงการเพื่อ 
การพัฒนาท้องถิ่นที่ 
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา  
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อ 
การพัฒนาท้องถิ่นที่ 
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนิน 
การด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดหา
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ 
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนิน 
การด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำ ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4 

           รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86 
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แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS)) 
ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอน 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 หมวด 1 ข้อ 7 และข้อ 8 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 
 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางงอน ที่ 018/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
บางงอน ลงวันที่ 11 เดือน
กุมภาพันธ์ 2565 
 

5 5 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางงอน 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางงอน 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 9  
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 6 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางงอน ที่ 019/2565  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน  
 
 
 

5 5 
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ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
3 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอน 
 

 

 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางงอน   
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ข้อ 28 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการสำนักปลัด 
 
 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางงอน ที่ 340/2565  
เรื่อง แก้ไขรายชื่อคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
งอน ลงวันที่ 9 เดือนธันวาคม 
2565 

5 5 
 

 

 

4 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน จัดประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล 
กรณีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บา้น /ระดับตำบล  
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว6732 
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565  

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการสำนักปลัด 
 

1.รายงานการประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล 
 
2.รายละเอียดโครงการ/ความ
ต้องการของประชาชนที่ได้จาก
การประชุมประชาคม 
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หน้า 50 

 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางงอน 

เพ่ือจัดทำ (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

1.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา  
เพื่อจัดทำ (ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น   
กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการทบทวน
แผนพฒันาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   
การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.ยกร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น (แล้วแต่กรณี) 
 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการสำนักปลัด 
 

1.รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล
บางงอน เพ่ือจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การ
เพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการ
แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 
2.(ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแบบ เช่น  
ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1 , ผ.03 
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ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
6 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
งอน เพ่ือพิจารณา  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน เพื่อพิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่นกรณีที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   
การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
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ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
7 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

บางงอนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วแต่กรณี 

1.สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
 

งานกิจการสภาสำนักปลัด 
 

1.รายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล     
บางงอน ที่ให้ความเห็นชอบ 

10 10 

8 ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมประกาศใช้ประชาชน
ทราบ แล้วแต่กรณี 

1.ผู้บริหารลงนามประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอน การ
ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 
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ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ
ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

9 แผนการดำเนินงานประจำปี 
 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 เพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน  
 ประจำปี   
2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน เพื่อเห็นชอบร่างแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปี   
3.ประกาศใช้แผนดำเนินงานประจำปี 
4.แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
งอนเพื่อทราบ(แล้วแต่กรณี) 
5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 

1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
2.รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางงอน  
3.ประกาศใช้แผนดำเนินงาน 
ประจำปี 
4.รายงานการประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
งอน 
 
 

10 9 

 



หน้า 54 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
10 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอน 
 

1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน  
ปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนาทางดา้น
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
2.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
(เดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกปี) 
3.ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
4.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นตำบล 
บางงอน เพื่อทราบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
5.แจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน ทราบการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  หมวด 1 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัด 
 

1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางงอน  
ปีละ 2 ครั้ง 
2.ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
3.ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
4.รายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางงอน ทราบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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หน้า 55 

ส่วนที่  ๕  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

1. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนนิงาน 

1) แผนงานโครงการที่จะดำเนินการมีจำนวนมากแต่งบประมาณของอบต.มีจำนวนจำกัด                  

จึงไม่สามารถ ดำเนินโครงการได้ทั้งหมด 

2)  โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 

3)  แผนงานโครงการได้ตั้งไว้ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการ 

4)  มีการโอนเงินงบประมาณบ่อยครั้ง และเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรน้อย 

5) เมื่อมีงบประมาณดำเนินการ มีปัจจัยภายนอกมากระทบ ทำให้ต้องเปลี่ยนแปลงโครงการ 

ทำให้การดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ 

6)  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการดำเนินงาน ทำให้ดำเนินการล่าช้า 

7) องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานส่วนงาน

ต่างๆ เช่น งานช่าง งานสาธารณสุข งานแผน ฯลฯ 

8) องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ขาดหัวหน้าส่วน/กอง ทีจ่ะควบคุมดูแลงานราชการให้เป็นไป

อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

2. แนวทางการแก้ไข 

1)  จัดลำดับความสำคัญของโครงการ โดยคำนึงถึงปัญหาความเดือดร้อน ซึ่งต้องเร่งแก้ไขให้เร็วที่สุด 

2)…เมื่อมีงบประมาณจัดสรรมาควรพิจารณาดำเนินการโครงการต่างๆที่เร่งด่วนและปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านการประชาคมมาแล้ว 

3) ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพ่ือดำเนินโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบางงอน 

4) ผู้ปฏิบัติงานต้องมีการสื่อสารและแบ่งงานให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
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